附件1

人才社区招聘计划表

	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	资格要求
	待遇

	公寓管家
	3
	1.负责门店日常管理，及时掌握公寓门店的运营状态并做相应处理;

2.负责线上线下销售渠道的维护;

3.负责跟进租户反馈、维护租户关系、处理租户投诉;

4.负责建立、维护良好的社群关系(住户关系、邻里关系、社会关系)，及时处理突发事件;

5.负责开展和落实门店增值服务。
	1.大专及以上学历，专业不限，酒店管理、工程管理、公共关系类优先；

2.一年以上公寓、酒店、物业或连锁行业门店管理经验；

3.工作沉稳细致，热爱青年社群工作，积极主动，责任心强。
4.1995年1月后出生。
	市场化薪资:
底薪(4k)+提成(2k-4k)+绩效考核


