附件1

公开招聘项目制员工岗位及条件详表
	序号
	招聘单位
	岗位
	人数
	条件要求
	薪资
	备注

	1
	
绍兴市镜湖新能源发展有限公司

	新能源
智能化
	1
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位；专业：本科：新能源科学与工程、储能材料工程技术、储能科学与工程、电气工程与自动化、智能电网工程技术；研究生：新能源科学与工程；具有5年及以上在能源企业或电力系统负责建设、运营、维保岗位工作经历；具有10年及以上在同类型能源企业或电力系统负责建设、运营、维保岗位工作经历的，年龄可放宽至40周岁。
	8000-12000元/月，13薪，缴纳社保
	

	2
	绍兴市镜湖置业有限公司
	风控管理
	1
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位；专业：本科：法学类、金融学类、工商管理类（金融学类、工商管理类专业的，还需取得A类法律职业资格证书）；研究生：法学类、工商管理类(工商管理类专业的，还需取得A类法律职业资格证书）;具有3年及以上法务工作经历；研究生及以上学历的，年龄可放宽至40周岁。
	6000-8000元/月，13薪，缴纳社保
	

	3
	
绍兴植物园项目建设开发有限公司
	招商专员
	1
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位;专业:本科：电子商务类、工商管理类、统计学类、公共管理类，研究生：工商管理类、公共管理类;熟悉招商流程，具有2年以上招商经验(文旅、商业项目优先)；具备较强的沟通和谈判能力、市场分析能力，能独立完成招商任务；有新媒体运营经验或相关资格证书的或能尽快到岗的优先。
	6000-8000元/月，13薪，缴纳社保
	

	4
	绍兴市镜湖健康产业开发有限公司

	风控管理
	1
	40周岁及以下；全日制本科以上学历，并具有相应学位；专业：本科：法学、知识产权、民商法、法律；研究生：法经济学、法学、知识产权、商法、民商法学、法律；通过国家统一法律职业资格考试（司法考试）；熟悉民商法、经济法、合同法等相关法律法规；具备合同审核、法律文书起草及纠纷处理能力；工作严谨细致，沟通协调能力强；具有5年及以上司法机关、律所或企业法务工作经验。
	8000-12000元/月，13薪，缴纳社保
	

	5
	
	行政辅助
	1
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位；专业：本科：汉语言文学、汉语言、秘书学、新闻学；研究生：汉语言文字学、高级秘书与行政助理学、新闻学。文字功底扎实，擅长文字创作编辑。
	年薪6万左右，缴纳社保
	

	6
	
	融资辅助
	1
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位；专业：本科：金融、金融学、会计、会计学；研究生：金融、金融学、会计、会计学；具有2年及以上融资或财务工作经验。
	6000-8000元/月，13薪，缴纳社保
	

	7
	绍兴市城北房地产开发有限公司

	TOD招商专员
	4
	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，并具有相应学位；专业：本科：市场营销、工商管理；研究生：市场营销、工商管理；具备2年以上商业招商、销售或客户服务经验；了解商业招商基本流程和操作方法，熟悉客户开发、谈判、签约，能独立完成招商环节工作。
	6000-8000元/月，13薪，缴纳社保
	

	8
	绍兴市城北物业经营管理有限公司

	物业经理
	1
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14]35周岁及以下的，需具有全日制本科及以上学历并具有相应学位； 35周岁以上、40周岁及以下的，需具有全日制大专及以上学历（其中全日制本科及以上学历的，需具有相应学位）；专业不限；具有5年及以上物业经理工作经历；持物业经理上岗证书；持有特种设备管理员证或消控证或低压电工证书的或有大型交通枢纽管理经验的优先考虑。
	8000-12000元/月，13薪，缴纳社保
	

	9
	
	工程主管
	1
	35周岁及以下的，需具有全日制本科及以上学历并具有相应学位； 35周岁以上、40周岁及以下的，需具有全日制大专及以上学历（其中全日制本科及以上学历的，需具有相应学位）；专业不限；持高、低压电工、维修电工、暖通、弱电、特种设备管理员证等相关证书者优先考虑；具有3年及以上机电维修或弱电等工程管理工作经历；具有高级工程师及以上专业技术职称或注册公用设备工程师、注册消防工程师、注册电气工程师、一级建造师机电方向等资格证书，年龄可放宽至45周岁。
	7000-10000元/月，13薪，缴纳社保
	

	总计
	12
	
	
	


注：专业目录参照2025年浙江省公务员录用考试专业参考目录。
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