绍兴滨海新区潮涌人力资源有限公司招聘计划表

	序号
	岗位
	需求人数
	任职要求
	岗位主要职责
	备注

	1
	直播主播/活动主持
	1
	1.播音与主持、播音与主持艺术专业，本科及以上学历；

2.年龄在35周岁及以下；

3.有直播经验或活动主持经验优先，熟悉各大直播平台规则和操作流程；具备良好的语言表达能力和沟通能力；具备较强的应变能力和团队协作精神。
	1.负责策划并执行直播内容，包括直播主题、环节设计等；

2.负责公司各类线下活动的主持工作，包含活动策划和各项执行工作；

3.负责人才园区的宣传讲解。
	

	2
	网络运维/视频剪辑
	1
	1.计算机类、数字媒体、数字媒体艺术、数字影像设计、新媒体艺术专业，本科及以上学历；

2.年龄在35周岁及以下；

3.有网络运维经验或视频剪辑经验优先，精通网络平台系统维护技术，熟练掌握短视频剪辑与摄影摄像技能。
	1.负责公司网络技术管理，承担直播间公司网站/视频号/小程序的日常运维；

2.负责公司各类视频素材的剪辑和后期制作，包括但不限于宣传片、广告片、短视频等。
	

	3
	财务管理
	1
	1.财政学类、会计学、会计、财务会计与审计、大数据与会计、财务管理、审计学专业，本科及以上学历；

2.年龄在35周岁及以下；

3.具有1年及以上财务管理工作经历，具有中级会计职称人员优先。
	1.组织编制公司年度财务预算，编制各类财务报表；

2.办理公司的税务申报和缴纳工作。
	

	4
	行政管理
	1
	1.中国语言文学类、新闻传播学类专业，本科及以上学历；

2.年龄在35周岁及以下；

3.具有1年及以上相关工作经历。
	1.负责公司公文、汇报材料、宣传材料、新闻稿件等的撰写；

2.负责公司日常行政事务管理，包含文件与档案管理、会议组织与安排、来访接待和对外联络等工作。
	

	5
	运营管理
	1
	1.专业不限，本科及以上学历；

2.年龄在35周岁及以下；

3.具有1年及以上相关工作经历。
	负责人才园区的日常运营管理，统筹管理园区运营所需各项资源，制定和执行园区的各项管理制度和规定。
	




