附件1
绍兴市越才人力资源服务有限责任公司招聘计划表
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件
	备注

	直播运营（1名）
	1.负责平台相关业务线上直播、出镜主播，引导直播间客户互动，推广平台产品和服务。

2.负责在抖音、视频号、小红书等平台的直播运营、投流、策划、组织、复盘。
3.配合出镜拍摄短视频内容。
4.做好平台公众号，小红书等新媒体平台日常内容更新工作。
5.完成上级交办的其他运营辅助工作。
	1.大专及以上学历，新闻传播、市场营销或相关专业优先。

2.具有新媒体或直播运营经验，熟悉主流直播平台（如微信视频号、抖音、小红书等）规则与流量玩法，有相关平台运营经验者优先。

3.具备内容与策划、数据分析与优化、用户与社群运营等能力。

4.形象气质佳，有亲和力，具备良好的镜头感和现场操控应变能力，善于表达和沟通。 

5.具有较强的客户跟踪能力和销售能力，态度积极，性格阳光，能够吃苦耐劳，有团队合作精神。 

	综合薪资视市场化情况而协定。

	销售专员（若干）
	1.负责线上网聘平台企业会员、招聘套餐等产品的销售与推广。
2.开发新客户，维护老客户关系，完成既定的销售任务指标。
3.深度挖掘客户需求，为客户提供专业的人力资源招聘解决方案。
4.收集市场信息，及时反馈客户意见与竞争动态。
	1.大专及以上学历，专业不限，有销售经验者优先。
2.性格开朗，具备出色的沟通表达能力和强烈的销售意识。
3.抗压能力强，有良好的客户服务精神和团队协作意识。
4.对完成业绩目标有强烈的渴望。

5.认同企业价值观，具备较强的责任心与合规意识，理解招聘服务的严肃性。
	综合薪资视市场化情况而协定。

	线下运营（1名）
	1.负责线下品牌推广与策划，根据平台及区域市场特点制定推广方案，提升品牌知名度与用户好感度。​

2.统筹线下活动与地推全流程运营。​

3.主导线下招聘会运营。
4.完成上级交办的其他运营工作。
	1.大专及以上学历，市场营销、广告学或相关专业优先。
2.有线下推广或快消品业务经验者优先，熟悉地推执行流程。
3.性格外向，沟通表达及亲和力强。
4.目标导向，抗压能力强，适应外勤，具备良好的团队协作与执行力。
	综合薪资视市场化情况而协定。


