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绍兴市人才发展集团招聘计划表
	需求
单位
	招聘
岗位
	人数
	资格条件

	本级

	市场运营部专员1
	1
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，有广告、会展、设计相关资格证书优先； 
2.具有3年及以上会展相关工作经历，具备会展招投标工作经验，已有独立策划大型活动并落地执行的经验；
3.有较强的工作能力和沟通能力，能接受阶段性出差；
4.1985年6月1日以后出生。                                                             

	
	市场运营部专员2
	2
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限；  
2.具有3年及以上人力资源服务机构工作经验； 
3.具有较好的文字功底，优秀的沟通协作能力及良好的团队合作精神；
4.需中长期出差；                                                                     5.1990年6月1日以后出生。                                                                                             

	
	高层次人才工作专员
	1
	1.硕士研究生及以上，具备熟练的英语沟通及交流能力； 
2.具有2年及以上高端人才猎聘、海外人才引进工作经验，有海外留学、工作背景或985高校毕业者优先；  
3.1987年6月1日以后出生 。                                                                                                                                      

	市人才市场服务公司
	业务拓展部人力专员
	1
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限； 
2.具有2年及以上人力资源招聘、培训模块等工作经验，熟悉劳务外包业务流程、劳动法律法规等；                                                   
3.1990年6月1日以后出生。                                                                                                                                 

	市公共职业技能培训公司
	综合部
初级专员
	1
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限； 
2.具有较好的文字功底；
3.熟悉职业技能培训业务；                                    
4.1990年6月1日以后出生。 

	
	培训部
初级专员
	1
	1.本科及以上学历，学士及以上学位，计算机类、电子信息类专业；
2.具有网站运营相关工作经验优先； 
3.1990年6月1日以后出生。



1

