	附件1：绍兴市越城区绍兴中专教育培训学校招聘计划表

	序号
	招聘部门
	招聘职位
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	市场部
	设备管理员
	1
	1.大专及以上学历，计算机大类专业或有2年以上计算机设备维护工作经验；
2.40周岁以内；
3.有2年以上国有企业或机关事业单位（学校）或民办培训机构工作经验优先；

4.熟悉计算机软件、硬件维护，有信息化设备管理维护工作经验者优先；
	1.负责学校各网络平台的管理和维护；
2.负责学校各个监控，培训考试机房的维护；

3.负责组织排查各类设备安全隐患，制定设备维护、保养、修理、检查制度，发现问题及时上报、处理；

4.负责考试期间各类考试设备的维护；
5.完成领导交办的其他工作。

	2
	市场部
	培训班主任
	2
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.40周岁以内；

3.有2年以上国有企业或机关事业单位（学校）或民办培训机构工作经验优先；
4.有注册安全工程师证优先；
	1.负责学校各类培训班级的组织实施；

2.负责学校各类考试、认定班级的组织实施；
3.负责培训资料的收集、归档、系统申报；

4.负责各类培训报名登记工作；
5.完成领导交办的其他工作。

	3
	综合部
	注册安全工程师
	1
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.有初级及以上注册安全工程师证；
3.40周岁以内；

4.有中级注册安全工程师证年龄条件可适当放宽；


	1.负责制定安全培训规章制度、安全技术操作规程和作业规程；
2.组织教职工安全技术培训和演练，对安全工作进行改进；
3.负责学校消防管理，进行经常性、专业性的检查，发现问题及时上报、处理等工作；

4.负责学校部分培训班级的组织实施；
5.完成领导交办的其他工作。


