附件1
社会招聘需求表
	需求岗位 
	专业及学历要求
	资历要求
	岗位要求

	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	工作经验
	

	风险管理部
（法律服务中心）
负责人岗位
	1人
	金融、法律、经济等相近或相关专业
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	1.具有6年及以上金融企业法律、风险、合规、授信审批等相关岗位的工作经验
2.有两年以上管理岗位工作经历
	1.对全面风险管理体系有较深的认识；
2.熟悉金融法律、法规和国家的监管政策文件制度；
3.具有较强的书面表达能力、人际沟通与口语表达能力；具有较强的洞察力及解决实际问题的能力，具有较强的工作责任心，团队组织协作能力；
4.硕士研究生毕业（含学历、学位）的优先，具有担任商业银行市分行级风险管理或授信审批等相关部门负责人工作经历的优先。

	资产管理部
负责人岗位
	1人
	经济、金融、财会、投资、法律等相关专业
	全日制大学本科及以上
	学士及以上
	40周岁及以下
	1.具有10年及以上财务、融资、资产管理等工作经验
2.担任过国有及国有控股企业、金融机构财务、资产、融资等部门管理职务
	1.熟悉国家各项财经法律法规、制度、政策，通晓财务管理、企业管理、投融资管理等相关的专业知识及能力；
2.熟悉资管业务相关流程，具有较强的市场调研能力、良好的财务分析能力、风险控制意识及严密的逻辑思维能力
3.具有较强的书面表达能力、人际沟通与口语表达能力；具有较强的洞察力及解决实际问题的能力，具有较强的工作责任心，团队组织协作能力；
4.具备高级经济师或高级会计师职称，具备AFP、CFP、CFA之一的有效资格证书；
5.通过基金从业人员资格考试和证券从业人员资格考试优先，。

	综合文秘岗位
	1人
	专业不限
	全日制大学本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	1.具有5年及以上文字综合工作经验
2.具有党政机关部门或国企党建及组织人事相关工作经历
	1.中共党员；
2.具有较强的文字功底，能够独立完成各类公文写作及综合类业务文件的草拟能力；
3.具有较强的宣传策划、企业形象维护和推广、新闻报道、摄影及图文编辑制作的能力；
4.具有较强的学习能力和综合分析能力，善于收集数据和信息，逻辑思维清晰；
5.具有良好的沟通协调能力，团队合作精神，工作认真细致、作风严谨踏实。

	基金管理部
基金经理岗位
	1人
	经济、金融、财会等相关专业
	全日制大学本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	3年及以上银行、基金、证券等金融相关行业工作经历
	1.具有一定的投资、评估实践经验和研究分析能力，善于收集数据和信息，逻辑思维清晰；
2.具有良好的沟通协调能力，团队合作精神，工作认真细致、作风严谨踏实。
3.取得基金经理任职资格，拥有CPA、CFA、法律职业资格等专业资格证书者优先。

	风险管理部
（法律服务中心）
法律事务岗位
	1人
	本科需为全日制法律等相关专业
	硕士研究生及以上学历
	硕士及以上
	35周岁及以下
	具有3年及以上银行等金融机构风险合规、法务岗工作经历或律师事务所相关工作经历
	1.熟悉国家相关产业政策、经济法、合同法等法律法规，了解企业内部控制体系；
2.逻辑思维清晰，具有较强的文字功底和语言表达能力；具有良好的沟通协调能力，团队合作精神。
3.持有法律从业资格证书。



