附件1
绍兴市轨道交通集团有限公司校园招聘需求表
	[bookmark: _GoBack]序号
	部室（下属公司）及科室
	培养方向
	需求
人数
	岗位职责
	学历要求
	专业要求
	备注

	1
	集团公司
	技术管理部设计管理科
	设计管理方向
	1
	1.负责轨道交通工程的勘察、设计和工程方案变更管理；
2.负责相关行政许可报批事项；   
	全日制硕士研究生及以上
	土木工程、桥隧工程、建筑学、交通工程等相关专业
	2021届毕业生（“双一流”高校、建筑老八校和原铁道部直属高校）

	2
	
	技术管理部
综合技术科
	综合管理方向
	1
	1.负责部门的综合事务管理；
2.协助总工程师建立健全公司技术管理体系；
3.负责建立专家人才库并组织对外技术交流；
4.负责技术专家委员会和外聘专家委员会的日常管理工作。
	全日制硕士研究生及以上
	土木工程、岩土工程、桥隧工程、建筑学、交通工程等相关专业
	2021届毕业生（“双一流”高校、建筑老八校和原铁道部直属高校）

	3
	建设公司
	/
	招标管理方向
	1
	1.组织编制招标计划、招标方案、招标文件、组织招投标以及招标文件的法律审查；
2.对招标代理单位的日常管理工作；
3.参与招标资料的档案管理工作；
4.配合完成部门相关工作。
	全日制本科及以上
	工程类、机电类或法律类相关专业
	2021届毕业生（“双一流”高校）

	4
	建设公司
	/
	土建管理方向
	2
	1.根据项目总体安排，负责编制所管工程筹划和实施方案并落实;
2.负责所管土建工程投资、现场进度、质量、安全、文明施工;
3.负责现场市政管线迁改、交通疏解、接水接电等前期工作,配合征迁工作;
4.协调各参建方、各管理部门、周边单位等。
	全日制本科及以上
	土木工程（桥梁、隧道方向）
	2021届毕业生（“双一流”高校、建筑老八校和原铁道部直属高校）

	5
	
	/
	市政管理方向
	1
	1.牵头与各管线产权单位对接，落实管线迁改专项设计、招投标、合同签订、队伍选定、施工协调和预结算上报等工作。
2.牵头办理施工用水、用电、管线割接等手续;
3.根据项目总体安排,配合土建管理工程师制定绿化迁移、管线迁改、交通疏解、道路恢复等市政工程方案，并配合做好市政工程(含管线、道路)现场管理工作。
	全日制硕士研究生及以上
	土木工程、地下建筑与工程、给排水科学与工程
	2021届毕业生（“双一流”高校、建筑老八校和原铁道部直属高校）

	6
	
	/
	质量安全方向
	1
	协助开展质量安全日常检查工作以及各类质量安全主题活动.
	全日制本科及以上
	土木工程（城市地下空间工程、铁道工程或工程地质）或测绘工程
	2021届毕业生（“双一流”高校、建筑老八校和原铁道部直属高校）

	7
	运营分公司
	合约采购部
	法律事务方向
	1
	1.建立健全合约工作管理制度及相关管理流程；
2.参与招标及合同等有关文件的法律审查工作；
3.负责合约资料的档案管理工作。
	全日制本科及以上
	法律类等相关
专业
	2021届毕业生
（“双一流”高校）

	8
	运营分公司
	人力资源部（干部管理部）
	人事管理方向
	2
	1.协助做好相关人事工作
2.协助完善各项人事管理制度；
3.负责校企合作委托培养相关事宜，做好院校交流沟通及学生定向培养。
	全日制本科及以上
	人力资源管理、经济学、法律及轨道交通运营相关专业
	中共党员
2021届毕业生（本科一批以上）

	9
	
	设备维修部
	变配电
方向
	1
	1.跟进变配电系统设施的功能选型、设计联络、培训、安装、调试、验收等各项筹备工作;
2.参与落实变配电系统设备维修模式、运营维护管理人员需求规划;
3.协作做好变配电系统设施运维标准等文本制度编制工作；
4.组织开展委外前期筹备工作。  
	全日制本科及以上
	电气工程、电气工程及其自动化等相关专业
	2021届毕业生
（本科一批以上）

	10
	
	行车调度部
	行车调度方向
	1
	1.搭建运营调度指挥体系；
2.负责日常行车调度生产指挥工作
	全日制本科及以上
	交通运输、轨道交通与信号控制
	2021届毕业生

	11
	
	
	电环调度方向
	1
	1.搭建运营调度指挥体系；
2.负责日常电环调度生产指挥工作
	全日制本科及以上
	电气工程、电气工程及其自动化
	2021届毕业生

	合计
	13
	/




