绍兴杭州湾会计学院有限责任公司公开招聘计划表

	序号
	部门
	岗位
	工作地点
	人数
	任职条件

	1
	经营层
	副总经理（分管教务）
	北京/
绍兴
	1人
	1.硕士研究生及以上学历，财经类、财会类或管理类相关专业；
2.10年以上高校/财会教育培训机构工作经验,5年以上分管市场开拓的副总经理工作经历；
3.具备较强领导能力、团队管理能力、市场开拓能力和策划能力；
4.具备极强的内驱力与责任心，出色的职业素养与沟通协调能力；
5.高度认可财会培训行业及企业价值观，时刻保持工作激情。

	2
	教务部
	经理
	北京/
绍兴
	1人
	1.硕士研究生及以上学历，财经类、管理类、教育类相关专业，5年以上教务或教研工作经验；
2.具备较专业的行业研究和市场调查分析能力，能迅速抓取行业动向和用户需求，有一定市场资源；
3.具备专业的课程研发设计能力，能进行课程体系的迭代升级及课程内容的调整优化；
4.具备出色的专业能力、沟通能力和市场开发能力。

	3
	教务部
	产品设计
	北京/
绍兴
	1人
	1.硕士研究生及以上学历，中文、传媒、财经类、管理类、教育类专业，1-3年教务或教研工作经验；
2.熟悉当前财会行业趋势；具备敏锐的市场洞察力，对产品发展有创新想法；
3.具有较强的文案撰写能力和活动策划能力，善于信息搜索与编辑整理。

	4
	教务部
	美工
	北京/
绍兴
	1人
	1.全日制本科及以上学历，美术设计、广告、传媒等相关专业，1-3年网页设计、UI设计工作经验；
2.熟练使用PS、AI、DW、PR、AU、AE等软件，同时具备视频制作能力；
3.能独立完成设计及制作任务，具有扎实的美术功底，审美能力强，善于色彩搭配，具备新颖的设计创意，良好的视觉表达能力，有一定文字编辑功底。

	5
	教务部
	教务专员
	绍兴
	2人
	1.全日制本科及以上学历，管理类、教育类、中文等相关专业，有班主任或助教工作经验优先；
2.有亲和力，有较强的语言表达能力和沟通协调能力；
3.工作热情高，细致耐心，有责任心，团队协作能力强。

	6
	后勤部
	经理
	绍兴
	1人
	1.全日制本科及以上学历，酒店管理相关专业或经酒店管理学院学习；
2.要求在三星级以上及同级酒店担任副总经理及以上职务2年以上，并有三星级以上及同级酒店2年以上餐饮工作经验；
3.对客房和食堂的经营管理活动具有较强的决策、组织、协调能力；
4.能够领导组织接待各种大型宴会与会议的能力；
5.具备较为丰富的采购经验和能力，熟悉采购业务流程、掌握与供应商的谈判技巧。

	7
	综合部
	总经理助理
	绍兴
	1人
	1.硕士研究生及以上学历，汉语言文学、管理类、法律类等相关专业；
2.有3年以上总经理助理工作经验；
3.具有较强的公文写作能力，能独立起草各类文书；
4.具有较强的组织、协调、沟通、领导能力及公关能力以及敏锐的洞察力和决策能力；
5.具有较强的团队意识和责任意识，抗压能力、执行力强。

	8
	综合部
	主管
	绍兴
	1人
	1.全日制本科及以上学历，汉语言文学、法学、人力资源管理、行政管理等相关专业；
2.有5年以上行政工作经验，熟悉日常行政工作和人事管理的业务流程；
3.具有较强的公文写作能力，能独立起草各类文书；
4.具有亲和力和服务意识，沟通领悟能力强；
5.具有较强的领导能力和责任意识。


注：应聘人员条件优秀者可适当放宽年龄、学历、专业及其他要求。
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